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FORMATO PARA ACTAS DE COMITES

Area: COMITE Acta N°: 24

Reunién: COPASST Fecha: Agosto 28 de 2020
Preside la reunion: Dra. Daicy K. Mendoza Hora de Inicio: 09:00 am
Secretario(a) de la Reunion: Diana Maria Gémez Lugar: Sala de Juntas
Angarita

No ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quérum.

2. Lectura y aprobacion del Acta Anterior

3. Verificacion de compromisos y/o actividades pendientes sesiones anteriores.

4 Seguimiento por parte del copasst a las medidas de prevencién y contencién del Covid

19 en el sector salud.

5. Planteamiento de Tareas a desarrollar, proposiciones y varios
6. Cierre
ASISTENTES
No NOMBRE CARGO FIRMA
1 | DAICY KATEHRINE MENDOZA | Subdirectora Administrativa ANEXA LISTA
2 ANGELICA MARIA RUEDA Asesor Calidad ANEXA LISTA
LUZ EMILCE ESPINOSA . ANEXA LISTA
3 SANCHEZ Consulta Especializada
DIANA MARIA GOMEZ , .
4 ANGARITA Profesional - Contabilidad ANEXA LISTA
INVITADOS AL COMITE
Lider SG Salud y Seguridad en el
1| LEONARDO AGUILAR Trabajo ANEXA LISTA
2 JENNY JOHANA CELIS Profesional - Talento Humano ANEXA LISTA
3 PABLO CACERES SERRANO Gerente ANEXA LISTA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
COMITE COPASST

1. Verificacion del Quérum

Se verifica el quérum y da inicio a la sesién, preside la reunion la Dra. Daicy Mendoza
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2. Lecturay aprobacion del Acta anterior.

Se lee y aprueba el acta anterior.
3. Verificacion de compromisos y/o actividades pendientes sesiones anteriores.
No hay compromisos pendientes

4. Seguimiento por parte del copasst a las medidas de prevencion y contencién
del Covid 19 en el sector salud

La Ingeniera Jenny Johana Celis R. — Prof. Univ. Talento Humano, informa que los
contratistas han entregado la informacién requerida para el reporte semanal de
seguimiento y la inspectora de Trabajo y Seguridad Social nos realiza el siguiente
requerimiento.

Bucaramenga, 24 de 3ppsto el 200

Sedores:
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En respuesta al requerimiento recibido por la Doctora Sandra Milena Reyes Barrera el
comité realiza llamada telefénica planteando la necesidad de continuar con el reporte
semanal; ella confirma que se debe seguir asi dado que se debe realizar vigilancia a los
diferentes contratista y si estos incumplen no habria opcién de generar informes mensuales.




ESE HOSPITAL REGIONAL [Céd: RG02-MN01001 | Version: 01
MANUELA BELTRAN
| SOCORRO Fecha: 14/02/2011 | Pagina: 3 de 5
Lo con clenci FORMATO PARA ACTAS DE COMITES

En atencion a la respuesta de la ARL al ministerio de trabajo se aclara que si se ha solicitado
y obtenido acompafiamiento Teniendo en cuenta los reportes semanales que hace el
COPASST de la E.S.E. Hospital Manuela Beltran al Ministerio de Trabajo, me permito indicar
que hemos contando con el acompafiamiento de ARL Colmena con los Asesores Silvia Diaz

y la Dra. Zuly Cortés, quienes han asesorado al Copasst de nuestra entidad y cuyos
soportes han sido enviados al MinTrabajo. sin embargo por los multiples compromisos con
diferentes empresas no han podido estar en todas las reuniones del COPPAST.

Se reciben observaciones por parte de la doctora Sandra Reyes, las cuales fueron
comunicadas a cada contratista por medio del correo electrénico.

En la presente acta se realiza la verificacién del reporte semanal por Contratistas asi:

Nombre ‘ NIT Direccién y teléfono. Representante legal: Observaciones
i AQUAVID 900590167-6 Carrera 17 N 35-15 San:Dagoberto Martinez | Entrego informe
! Gil. ‘ ' semanal de
; 3173641604 ' seguimiento. ‘
' DARSALUD 900494981-4 Calle 62 N 17A-76 Barrio la | Rossmary Martibnez Entrego informe |
| Ceiva — Bucaramanga. Seija. | semanal de
l 3013054883 1 | seguimiento.
} GESTION 900494687-3 Calle 62 N 17A-76 Barrio la | Sol Magaly Katherine ' Entrego informe
- INTEGRAL Ceiva — Bucaramanga. Plata Perez. ‘semanal de
: | 3232894143 seguimiento.
: ASP MEDICA | 900533538-2 Calle 62 N 17A-76 Barrio la | Deicy Johanna Entrego informe
Ceiva — Bucaramanga. ! Vargas Méndez. semanal de
3232894143 : seguimiento.
‘ DETECCION 901153192-0 Carrera 49A N 86A-05| Mauricio Borner Entrego informe
LTDA. Barrio San Martin- Bogota. | Saanvedra. semanal de
3014940172 . seguimiento.
‘ECOSERVIR SAS. | 900335341-1 Carrera 25 N 40-68 Barrio | Carlos AndresiEntrego informe
; Soto Mayor- Bucaramanga | Duarte Valenzuela.  semanal de
; 3107548501 seguimiento.
MARIELA 527955529 Carrera 31 N 51-74 Oficina Mariela Centeno de Entrego informe
! CENTENO DE 504 Edif Torre Marbel-iDelgado semanal de
' DELGADO- MCD Buacramanga. 1 seguimiento.
; 3175383871 ;
1 SALUD 900311486-5 Calle 19 N 7-53 oficina 902 | Eliana Fernanda | Entrego informe
' INTEGRAL Barrio centro ~ Pereira Lépez Arenas. i semanal de
‘ 3135945917 : seguimiento. :

Dentro de las actividades realizadas durante la semana se encuentran:

s Publicacion en intranet documentos relacionados con prevencion COVID -19 con el
apoyo de ARL Colmena.
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» Se realizo la socializacion protocolo de bioseguridad resolucién 1155 de 2020 al
personal de planta de Ia institucién.
e Serealiza entrega de EPP a los servidores publicos administrativos y misionales.

Como plan de accion se contempla lo siguiente:

» Se esta diligenciando la encuesta en el portal de Colmena sobre prevencién por
COVID 19 diariamente por parte del personal de planta y contratistas ops afiliados a
colmena .

* Promover el registro de la encuesta a todo el personal de planta y contratistas ops
afiliados a colmena

» Se atienden observaciones recibidas de la Dra. Sandra Reyes del Ministerio de
Trabajo las cuales se tiene en cuenta para el presente informe.

El Dr. Leonardo Aguilar reporta que se continua las actividades de entrega de EPP por parte
de las empresas contratistas, y se tiene disponibilidad en los servicios de los EPP requeridos
para la realizacion de actividades y procedimientos que se requieran. Se comenzé a realizar
inspecciones y actualizacién de la matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos
para esta ocasion se presento la del area administrativa de la institucién dentro de los
riesgos encontrados prioritarios es riesgo bioldgico, a la inspeccion se observa el 100%
cumplimiento de tapabocas y un 80% en el uso de visor. También se observo aumento de
riesgo de seguridad dada la presencia de cajas de archivo en varias oficinas las cuales sobre
pasan la capacidad de almacenamiento. Se tiene dificulta por el espacio por ello se debe
proyectar a largo el manejo de Ia informacién por medios electrénicos.

5. Proposiciones y Varios

Se programa reunion para la préxima semana el dia viernes 05 de septiembre de 2020.

se informa que a partir del 1 de septiembre del afio en curso se cambiara de ARL COLMENA
a ARL POSITIVA, por lo cual se solicitara apoyo y acompafiamiento semanal y permanente
al COPASST.

Se anexa informe de inspeccién drea administrativa.

Se enviara soporte de la presente acta a la ARL Colmena y se hara invitacién para el
acompainamiento via Zoom

Se da por terminada la sesion alas 10:00 a.m.

En constancia firman:

“A

DAICY KATH OMEZ ANGARITA
Presidente Secretaria Técnico
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REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha Sesion: agosto 28 de 2020

Duracién: 1 hora

Facilitador: COPASST

Dirigido a: COPASST

Tema a tratar: Sesion Copasst
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Fecha de Reunién: | Dia:

CPTy Lugar:

| Hora Inicio:

Tipo Actividad:

Nombre de la

Actividad:
A

SLENDY YARIANY ROA PABON GESTOR OPERATIVO

FACTURACION Ao —
YENNY KATHERINE GOMEZ COORDINADORA DE NOMINA %/\ | \\ ; >

v NAET

LUZ DARY PELAYO GESTOR INTEGRAL ] et
EDGAR SUAREZ SUAREZ LIDER SST
JENNY LILIANA BARRAGAN J. Consultor en prevencion AXA -

Colpatria 7

DESARROLLO REUNION

OBJETIVO: Realizar seguimiento a las medidas de prevencién y contencion de contagio con el
Coronavirus COVID-19, enfocado a los Elementos de Proteccion Personal y medidas de
bioseguridad, segun los lineamientos del Ministerio del Trabajo.

En las instalaciones de ASPMEDICA, siendo las 10:30 a.m. del 25 de agosto/2020, se reunieron los
integrantes del COPASST de la Asociacion para realizar reunion Extraordinaria COPASST informe

semana del 19 al 25 de agosto/2020, y desarrollar el siguiente orden del dia:
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ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL -EPP PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA
BELTRAN DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL
Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR

4. CLAUSURA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST
ASPMEDICA, CPT HRMB, registrado en el [tem II: Asistentes, entre representantes de los
trabajadores participes y la Asociacion, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta,
contando con la asistencia solo de los miembros principales, para dar cumplimiento a los protocolos
de aislamiento social.

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

Es aprobado por unanimidad el orden del dia propuesto para la presente reuniéon Extraordinaria
COPASST informe semana del 19 al 25 de agosto/2020.

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

—EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN

DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR — ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR.

Los integrantes del COPASST, nos comunicamos via celular con la profesional asignada por la ARL

Axa Colpatria, consultora en prevencion, para corroborar sobre los EPP a asignar a los trabajadores

afiliados participes de acuerdo a la ejecucion de sus actividades y lo analizado por el encargado del
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SG-SST y ella, tal como se realizd en reuniones anteriores, basados en la Guia GPSG04, Version 1
y al cuadro de exposicion, generandose los siguientes EPP a entregar:

» Guantes estériles

Careta/Gafas

Bata desechable

Mascarilla N95

Tapabocas

YV V V V V

Bata antifluido (reutilizable)

> Se da continuidad a la actividad de toma de temperatura al ingreso de los profesionales a la ejecucion de
sus actividades todos los dias, en concordancia con la Asociacion y el area de SST del HRMB.

> Se realizd charla y evaluacion de lavado de manos y correcto uso de los EPP, a los especialistas del
Hospital.

> Se estan entregando a los profesionales los EPP, cada que lo requieren o para la ejecucion de sus
actividades.

» Se envia al correo de la enfermera JENNY LILIANA BARRAGAN JEREZ, Consultor en Prevencion, de la
presente acta Extraordinaria informe del COPASST semana del 19 al 25 de agosto/2020, para su
respectiva revision y firma, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Trabajo y a lo acordado
con ella via celular.

4. CLAUSURA

Siendo las 12:00 p.m., la secretaria del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia
de hoy.

Seguidamente el presidente somete a aprobacion de los integrantes del COPASST el acta de la
reunion Extraordinaria informe del COPASST semana del 19 al 25 de agosto/2020, la cual es
aprobada por unanimidad.

Una vez aprobada el acta, el presidente da por clausurada la reunién Extraordinaria informe del
COPASST semana del 19 al 25 de agosto/2020, realizada hoy 25 de agosto/2020.
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COMPROMISOS REUNION

» Participar de las reuniones extraordinarias convocadas para dar
respuesta a los requerimientos del Ministerio de Trabajo al
Hospital Regional Manuela Beltran.

Integrantes del
COPASST

Del 25 de agosto
al01de
septiembre/2020

V. SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS

> Los integrantes del comité reunimos la informacion

requerida para la realizacion del presente informe de
acuerdo a Los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

Presidente 25/08/2020

CERRADO

- —5
FIRMA Péé/SIB{NTE FIRMA SECRETARIA
EDGAR OMAR SUAREZ SUAREZ SLENDY YARIANY ROA PABON
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REUNION EXTRAORDINARIA DEL COPASST INFORME SEMANA DEL 19 AL
Nombre de la 25 DE AGOSTO/ZOZO
Actividad:

ST ASISTENTES S
NOMBRE ASISTENTES - PERIL : : FIRMA
DUDWING ALONSO VILLAMIZARV. | APOYO TECNICO CARTERA

NOHRA ISABEL AVILA BELTRAN SIAU

JUAN DE JESUS LOPEZ RINCON TECNICO MANTENIMIENTO

LUZ MIRIAM LOPEZ VARGAS PROFESIONAL PRESUPUESTO ;
>

JENNY LILIANA BARRAGAN J. CONSULTOR EN PREVENCION

AXA COLPATRIA 's ltﬂﬂlf‘ . 9 >

DESARROLLO REUNION

OBJETIVO:

Realizar el informe semanal al requerimiento del Ministerio de Trabajo para la ESE Hospital Regional
Manuela Beltran del Socorro, en cuanto al seguimiento a las medidas de prevencién y contencién de
contagio con el Coronavirus COVID-19, enfocado a los Elementos de Proteccion Personal y medidas
de bioseguridad, segun los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

En lasinstalaciones del Auditorio del Hospital Regional Manuela Beltran del Socorro, siendolas 08:00
a.m. del 25 de agosto/2020, se reunieron los integrantes del COPASST para realizar reunién
Extraordinaria COPASST informe semana, del 19 al 25 de agosto/2020, y desarrollar el siguiente

orden del dia:
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ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
—EPP PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN DEL
SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO PARA
LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR

4, CLAUSURA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST GESTION
INTEGRAL, CPT HRMB, registrados en el [tem [I: Asistentes, entre representantes de los
trabajadores participes y la Asociacion, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta,

contando con la asistencia solo de los miembros principales, para dar cumplimiento a los protocolos
de aislamiento social.

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Es aprobado por unanimidad el orden del dla propuesto para la presente reunién Extraordinaria del
COPASST informe semana del 19 al 25 de agosto/2020.

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL -EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL
MANUELA BELTRAN DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP

EMPLEADOR - ARL Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A
IMPLEMENTAR
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Los integrantes del COPASST de Gestion Integral, estamos de acuerdo con los elementos de
proteccion personal seleccionados para la entrega a los trabajadores afiliados participes segun el
servicio donde ejecutan sus actividades, tal como lo venimos manifestando en actas anteriores, de
acuerdo con la Guia GPSGO04, Version1 y estudio del cuadro de areas realizado via celular con la
profesional asignada por la ARL Consultora en Prevencion, por lo que se seleccioné la entrega de
los siguientes EPP de acuerdo a la necesidad de cada trabajador afiliado participe:

» Visor, careta o gafas

» Mascarilla Quirturgica o tapabocas

> NO95 (para el personal que lo requiera segun la ejecucion de sus actividades y la exposicion)

» En cuanto a las medidas de Bioseguridad, se sigue haciendo el control de la temperatura a los
trabajadores afiliados todos los dias al ingreso de la ejecucion de sus actividades.

> Se realizd inspecciones de EPP, con el fin d revisar el buen uso de los tapabocas y el cumplimiento
a los protocolos de Bioseguridad.

> Se realizd charla de lavado de manos, con el objetivo de evaluar la adopcién al lavado de manos
por parte de los Trabajadores afiliados y el correcto uso de los EPP, se conté con la profesional
asignada por la ARL Axa Colpatria.

> Alafecha de la reunién no se han presentado trabajadores afiliados con resultados positivos para
COVID-19.

> La presente acta es enviada a la Consultora en Prevencion de la ARL AXA COLPATRIA JENNY
LILIANA BARRAGAN JEREZ, para su respectiva revision y firma, de acuerdo a los lineamientos
del Ministerio de Trabajo y lo acordado con la misma.

"4. CLAUSURA

Siendo las 09:30 a.m., la secretaria del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia
de hoy.

Seguidamente el presidente somete a aprobacion de los integrantes del COPASST el acta de la
reunién Extraordinaria del COPASST informe semana del 19 al 25/agosto/2020, la cual es aprobada
por unanimidad.

Una vez aprobada el acta, el presidente da por clausurada la reunién extraordinaria realizada hoy 25
de agosto/2020.
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COMPROMISO |  RESPONSABLES [ - FECHA
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> Seguir dando cumplimiento a los requerimientos que solicite | Miembros del 25/agosto al
. ; . 01/septiembre/2020
el Hospital para la elaboracion de los informes semanales COPASST

hasta que termine la contingencia sanitaria o las
disposiciones del Ministerio del Trabajo, y de acuerdo
tambien a los nuevos lineamientos.

SEGUIMIENTO DECOMPROMISOS

COMPROMISO | ESTADO
: | MG c.:ndoylo Ablulo
» Los integrantes del comité hemos contado con el apoyo
g ey Presidente | 25/08/2020 | CERRADO

necesario para la recopilacién de la informacion requerida
para la elaboracion del presente informe y contamos con el
apoyo de la coordinadora de enlace de la Asociacion Gestion
Integral.

Coe 5

(7 PRESIDENTE
JUAN DE JESUS LOPEZ RINCON

WL&P

FIRMA SECRETARIA
LUZ MIRIAM LOPEZ VARGAS
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Fecha de 25 | Me | 08 ;”A’ﬁa 2020 | CPTy SALA DE REUNIONES
Reunion: s: | e Lugar: LABORATORIO HRMB
Tipo Grupo i X | Comité | Otro ~ Hora | 10:00 Hora |11:30
Actividad: Primario | ! : Inicio: | A.M. fin: A.M.

| REUNION EXTRAORDINARIA DEL COPASST INFORME SEMANA DEL 19 AL
Nombre dela |25 DE AGOST0/2020
Actividad:

NOMBRE ASISTENTES o ~ PERFIL FIRMA
EDER JOSE BENITEZ MORENO | COORDINADOR MEDICO Y/
| URGENCIAS / =
NOHORA ISABEL RUEDA COORDINADORA

LABORATORIO CLINICO

2
%2
i3

CLAUDIA MILENA GARCIA NINO ' COORDINADORA DE ENLACE C{ P

FRANCY PAOLA MONSALVE FISIOTERAPEUTA % %v
JENNY LILIANA BARRAGAN J. | Consultor en prevencion AXA e J :
 Colpatria kR

OBJETIVO: Realizar el informe semanal para remitir a la ESE Hospital Regional Manuela Beltran, en

cuanto al seguimiento a las medidas de prevencion y contencion de contagio con el Coronavirus
COVID-19, enfocado a los Elementos de Proteccion Personal y medidas de bioseguridad, segun los
lineamientos del Ministerio del Trabajo.

En la sala de reuniones del Laboratorio del Hospital Regional Manuela Beltran del Socorro, siendo
las 10:00 a.m. del 25 de agosto/2020, se reunieron los integrantes del COPASST para realizar reunion
Extraordinaria del COPASST Informe semana del 19 al 25 de agosto/2020, y desarrollar el siguiente

orden del dia:
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ORDEN DEL DiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL -EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL
MANUELA BELTRAN DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP
EMPLEADOR — ARL Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A
IMPLEMENTAR

4. CLAUSURA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST
DARSALUD AT, CPT HRMB, registrado en el item II: Asistentes, entre representantes de los
trabajadores participes y la asociacion, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta
extraordinaria, contando con la participacion de los integrantes principales, teniendo en cuenta el

cumplimiento al distanciamiento social.

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Es aprobado por unanimidad el Orden del dia propuesto para la presente reunion Extraordinaria del
COPASST Informe semana del 19 al 25 de agosto/2020.

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
—EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN,
ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO PARA LAS
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR.
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Los integrantes del COPASST estamos de acuerdo con los EPP seleccionados para ser entregados
a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a los lineamientos y la Guia GPSG04, Version 1y
analizadas las areas de servicios donde ejecutan las actividades, lo cual se hizo con el responsable
del SG-SST y con la Consultora en prevencion de la ARL (via celular), acorde con lo expuesto en
actas anteriores donde se acordo entregar los siguientes EPP:

+ Guantes no estériles

Batas desechables

Bata manga larga con pufo en tela antifluido (reutilizable)

Mascarilla N95

Gafas

b

4+ En Bioseguridad, se realizo charla de Bioseguridad virtual para las jefes en coordinacién con el Hospital

y coordinadora de enlace.

+ Se esta dando continuidad a la toma de la temperatura a los Trabajadores afiliados participes en
concordancia con los lineamientos del Hospital y SST de las partes, todos los dias al ingreso para
la ejecucion de sus actividades, en cada servicio.

4+ Se estan entregando los EPP a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a sus
requerimientos y necesidades en la ejecucion de las actividades en los diferentes servicios del
hospital.

4+ Se envia a la Consultora en Prevencion de la ARL, enfermera JENNY LILIANA BARRAGAN
JEREZ, para la revision de la presente acta reunion extraordinaria del COPASST informe
semana del 19 al 25 de agosto/2020, para su respectiva firma, de acuerdo a los lineamientos del

Ministerio de Trabajo y a lo acordado via celular con la consultora en mencion.

4. CLAUSURA

Siendo las 11:30 a.m., el secretario del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia
de hoy. Seguidamente la presidente somete a aprobacion de los integfantes del COPASST el acta
de reunion extraordinaria del COPASST informe semana del 19 al 25 de agosto/2020, la cual es
aprobada por unanimidad.

Una vez aprobada el acta, la presidente da por clausurada la reuniéon Extraordinaria del COPASST

Informe semana del 19 al 25 de agosto/2020, realizada hoy 25 de agosto/2020.
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COMPROMISO RESPONSABLES

FECHA
fet e dia/mes/aino
4 Seguir participando de las reuniones extraordinarias | Miembros del 25/agosto al 01
: i de
gue se requieren para la presentacion semanal del COPASST septiembie/2020

informe solicitado por el Hospital Regional Manuela
Beltran, segun los lineamientos del Ministerio de

Trabajo y las nuevas directrices a que haya lugar.

RESP

} {4 )

éVOM“PROMIS“OV

"FECHA | ESTADO

ONSA |
BLE dia/mes/a | gerrado ylo
no Abierto

4+ Los integrantes del COPASST recopilaron la informacion Presidente |25/08/2020 | CERRADO

necesaria para poder realizar el presente informe, contando

con el apoyo de la coordinadora de enlace.

Q) PREN ] o

FIRMA PRESIDENTE FIRMASECRETARIO
NOHORA ISABEL RUEDA MEDINA EDER JOSE BENITEZ MORENO
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MARIELA CENTENO DE DELGADO ggzcga Agosto
CONSTITUCION Y ORGANIZACION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (COPASST)
ACTA No. 001

La Empresa MARIELA CENTENO DE DELGADO con NIT No. 27.955.529-0, para dar cumplimiento
a lo establecido en la Resolucién 2013 de 1986. modificada por el Decreto 1295 de 1994 emanados
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ha determinado conformar el COMITE PARITARIO DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST), para el periodo del 25 de agosto de 2020 al
25 de agosto de 2022.

Para la organizacion de este Comité Ia Empresa ha asignado a Charly Viviana Duarte, y ha solicitado
a los trabajadores que entre ellos elijan a un trabajador que haga parte del Comité.

Por parte del empleador:

Se designé como principal a:

No. Nombres y Apellidos Cargo

1. Diana Marleidy Pifia Ayala Coordinadora

Y como suplente a:

No. Nombres y Apellidos Cargo

1. Maxwhell Enrique Zarate | Supervisor Logistico

Los trabajadores eligen como principal a:

No. Nombres y Apellidos Cargo

S T S Em o e

1. "O;lha-;&rchfla Manipulador de alimentos

Y como suplente a:

No. Nombres y Apellidos Cargo

1. Anselma Centeno Manipuladora de alimentos

Integrado el comité, se procedio de acuerdo a la Resolucion 2013 de 1986 a nombrar un presidente
y un secretario con el objeto de mantener la coordinacion, organizacion y mantenimiento del comité.

Presidente del comité: Diana Mar!_eidy Pina
Secretario del comité: Odilia Archila
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Una vez asignadas las personas, que van a ser cabezas visibles del Comite se procedio, a darle la
instalacion al mismo, para lo cual se hizo conocer lo establecido en la Resolucién 2013 de 1986
como funciones principaies que en esta se estabiece para cada uno de los miembros, asi como para
el Presidente y Secretario; Asi como las responsabilidades gue estos tienen en dicho organismo.

OBJETIVOS DEL COMITE

Participar de las actividades del SG-SST Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y
vigilar su desarrollo en la empresa.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE

Las siguientes son algunas de las responsabilidades del Comité de seguridad y Salud en el
trabajo:

= Vigilar el cumplimiento del SG-SST Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Colaborar con el analisis de las causas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y proponer las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia.

= Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar la maquinaria y equipos con los
cuales se realizan las labores diarias e informar sobre su estado y los posibles riesgos que estos
generan con el fin de adoptar medidas correctivas.

= Servir como organismo de coordinacion entre empleador y trabajadores en la busqueda de las
soluciones en lo que hace referencia a la seguridad y salud en el trabajo.

= Demas funciones que le sefialen las normas sobre seguridad y salud en el trabajo.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE

= Presidir y orientar las reuniones del comite.

= Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el sitio de las reuniones.

= Preparar los temas de cada reunion.

« Tramitar ante la direccion de la empresa las recomendaciones aprobadas en el seno del comite.

FUNCIONES DEL SECRETARIO
= Verificar la asistencia a las reuniones programadas.

«  Tomar atenta nota de todos los temas tratados en cada reunion.

» Elaborar el acta de cada reunién y someterla a votacion.
» Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el comite.

Con la creacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo se esta dando cumplimiento a las
normas legales vigentes en lo que a Seguridad y Salud en el trabajo se refiere.

Dada en Socorro — Santander, el 25 de agosto de 2020.
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Firma representantes y suplentes por parte de la empresa:

————

Diana Pifia Ayala Maxwhell Zarate Castillo
C.C. 1.101.683.412 C.C. 9.294.301

"%Oxu/}wf/ | fnmfre., L

Firma representantes y suplentes por parte de los trabajadores:

Wﬁ/ Qnse/m (@fé{)& @ym

Anselma Centeno
C.C. 28411193 C.C. 37947040
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Bucaramanga, 24 de agosto de 2020

CONVOCATORIA PARA CONFORMACION COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

Dando cur_nplirnientu a lo establecido en la Resolucién 2013 del afio 1986, se eslablece la
conformacion de un COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

el cual actua como organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de
seguridad y salud en el trabajo (SST).

El representante legal de la empresa MARIELA CENTENO DE DELGADO convoca a {odos sus
trabajadores para que procedan a inscribir a sus representantes y/o miembros que aspiren a

conformar el COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST), y

seguidamente por sistema de VOTACION LIBRE, sean elegidos para el periodo 26/08/2020 a
26/08/2022

Las inscripciones se realizaran el dia 25 de agosto del afio en curso en las horas de la mafiana,
en las instalaciones de los centros de trabajo asf:

« Hospital Regional Manuela Beltran
¢ Oficina principal

Las listas del personal inscrito se publicaran en las carteleras ubicadas en las diferentes dreas
internas de la empresa y en cada centro de trabajo el dia 25 de agosto de 2020.

Las elecciones para elegir a los miembros se realizaran el dia 25 de agosto del presente afio a
las 04: 00 p.m. en las instalaciones de la empresa.

As| mismo se garantiza a todos los trabajadores de la empresa el derecho a votar.

Se agradece su participacion.

LMl

MARIELA CENTENO DE DELGADO
GERENTE
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Bucaramanga, 24 de agosto de 2020

Seinores,

DIANA MARLEIDY PINA AYALA
Coordinador de Frente

Asunto: Designacion Representante Comiié Paritario de Seguridad y Salud en ei Trabajo.

Esta direccion le informa que han sido designados(as) como representante principal de ia
empresa las siguientes personas:

 Diana Pifla Ayala, identificada con cédula 1.101.683.4 1

Con suplencia de:
e Maxwnhell Enrique Zarate Castillo, identificada con cédula 9.294 301

Para conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun lo ordenado en &a
Resolucion 2013 de 1986. |

De acuerdo a lo anterior le solicitamos realizar la reunion de constitucion del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el (los) trabajadores que resultaron elegidos por pane
de los trabajadores a una reunién para constituir el comité, el cual se ha previsto realzar el Qla

25 de agosto.

Este dia se hara entrega de la resolucion 2013 de 1986.

Se agradece su participacion

LAl

MARIELA CENTENO DE'DELGADO
GERENTE
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Bucaramanga, 24 de agosto de 2020

Sefor,
MARIELA CENTENO DE DELGADO

Representante Legal

Asunto: Aceptacion Designacién Representante Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Lo abajo firmantes identificados como aparece debajo de nuestras firmas, hacemos constar que
ACEPTAMOS de manera oficial y voluntaria la designacion como Representantes y*Suplanles
respectivamente de la Empresa al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Agradeciendo de antemano la confianza depositada en nosolros.

Cordialmente,

/) -

_— } N 4\
DIANA PINA
Cc.C.1.101.683.412

I Grad- CL

MAXWHELL ENRIQUE ZARATE
C.C. 9.294.301
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HOJA DE INSCRIPCION DE 1.0S CANDIDATOS PARA EL

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

Vigencia del Comité: 25 de agosto de 2020 al 25 de agosto de 2022

No.

Nombre y apellidos

Cédula

Firma

Prselmo Cﬂ#mo

2A4Y30M0

Qdiho Avchilo

AR NREE

Madho Leol

2 3YA2E D §

10

11

12

14

15

16

17

18

Responsable Eleccion:

umm DXO ( ‘f’c

' 2010
Fecha Cierre: 26& a%lﬁ_‘t’D L

Hora Cierre:

5:30 pM
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ACTA DE APERTURA DE ELECCIONES DE LOS CANDIDATOS PARA EL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASBST)

Vigencia del Comité: 25 de agosto de 2020 al 25 de agosto de 2022

En la ciudad de Socorro, siendo las 400 pm del dla 25

) (e agosto, e dio apertura al proceso e

votacion para la eleccion de los candidatos al COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ( SALUD EN
EL TRABAJO (COPASST), de acuerdo 4 lo establecido en 6l Hesolucibn 20173 del 6 de junio de 1966

del Ministerio de Trabajo y Sequridad Social, para el Periodo comprendido entre el 25 de agsly de
2020 al 25 de agosto de 2022

En calidad de Jurados de Votacién se nombré a los irabajadores;

v" ESPERANZA VANEGAS ORTIZ

v CHARLY VIVIANA DUARTE DUARTE

CHARLY VIVIANA DUARTE (APERANZA VANEGAS O
Presidente Mesa de Votacién Vicepresidente Mesa de Votaclén

w,o”ﬂ"pf %% erantd (/:J'
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ACTA DE CIERRE DE LAS VOTACIONES PARA ELECCION DE INTEGRANTES PARA EL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

Vigencia del Comité: 25 de agosto de 2020 al 25 de agosto de 2022

Siendo las QS:UO pmdel dia 25 de agosto, se dio por finalizade el proceso de votacion para la cleccién
de los candidatos al COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)
para el periodo comprendido entre el 25 de agosto de 2020 al 25 de agosto de 2022.

Como jurados de votacién encargados de la mesa estuvieron: Esperanza Ortiz y Viviana Duarte.

CONTEO DE VOTOS
CANDIDATOS No. Votos
Ancelmy. Certung 2
Odl\(& A'ICW?(L‘ 8
Mardhs e 0 2
TOTALVOTOS 12

Efectuado el escrutinio de conteo de votos correspondiente se obtuvieron los siguientes resultados:

_Plancha . Categnrla |
No. Nombres y Apellidos Cargo Prlnclpalﬁ —r———
1. [ Odla Aechvlo Opecana | X
2. [ Anasclvo Centmno Opecat . O | X

Uuuow e £ é1 s/
c:’% & ’Cf’??a (_/cu?t'f/ d) /72
CHARLY VIVIANA DUARTE SPERANZA VANEGA?beTIZ
Presidente Mesa de Votacion cepresidente Mesa de Votaclén
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FECHA 26/08/2020 LUGAR OFICINAS
ECOSERVIR
HORA INICIAL: 09:30 am HORA FINAL: 11:00 am
QUIEN DIRIGE Juan Pablo Flérez SECRETARIO Omaira Rivera

ASISTENTES: Convocados Comité Paritario Seguridad y Salud en el Trabajo

NOMBRE

DEPENDENCIA —~ CENTRO

DE COSTO CARGO
ALIX ORDUZ HUS SUPERVISOR
JUAN PABLO FLOREZ OFICINA SST
DANIELA MIRANDA. OFICINA CONTRATACION
OMAIRA RIVERA OFICINA " RRHH
MARTHA LILIANA FERREIRA HRMB SERV GENERALES
MARIA TERESA VILLAMIZAR HUS SERV GENERALES
EMILSE RIBERQ HRMB SERV GENERALES
ELMER SANCHEZ C. CHICAMOCHA SERV GENERALES

MARTHA IVONNE GARCIA

ARL SURA

CONUSULTOR SURA
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INTRODUCCION: ta siguiente informacién se encuentra publicada de manera semanal en nuestro

portal web: https://www.ecoservir.com/

Accediendo a la seccién noticias: Reunién Semanal Copasst Medidas Seguimiento Prevencién de

Covid: https://www.ecoservir.com/noticias/acta-copasst-eco-servir

e Se procede arealizar cumplimiento a oficio de Ministerio de Trabajo.
* Seguimiento semanal medidas de prevencidn y Contagio COVID-19.

ORDEN DEL DIA:

1} Revisar solicitud de Ministerio.

2} Lectura del acta anterior.

3) Seguimiento semanal Copasst Eco Servir, medidas de prevencion y Contagio COVID-19.

4) Requerimiento Entidades de Salud de Santander.

5) Seguimiento a matriz disefiada para hacer seguimiento medidas de prevencion y
Contagio COVID-18.

6) Actividades SST.

7} Compromisos.

DESARROLLO:

Se reunieron el representante principal y suplente por parte del empleador de la empresa Eco
Servir S.A.S.: Omaira Rivera, Alix Orduz, Juan Pablo Fiérez y Daniela Miranda. Por parte de los
trabajadores: Martha Liliana Ferreira, Maria Teresa Villamizar, Elmer Sanchez y Emilse Ribero.
Como Invitado Martha Ivonne Garcia Consultoria Arl Sura en Riesgos, para recibir apoyo técnico a
Copasst

1) Revisar solicitud de Ministerio.

Informe de seguimiento y evaluacion de las medidas disefiadas por la empresa para la
implementacién y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo del
COVID-19. En razdn a ello Eco Servir como empresa de alianza y apoyo a Entidades
Hospitalarias y que presta servicios de Limpieza y Desinfeccion y Nutricién, hace cumplimiento
a las normas, protocolos y directrices emanadas para la contencién de COVID-19.

2} Lectura del acta anterior: se revisa informacién, se verifica y valida la informacién de los
soportes suministrados a los diferentes Hospitales en materia det oficio de: Seguimiento
del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de prevencion y
contencion de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud., (Decreto 488,
Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabaje}, llegando a un
comun denominador que No han realizado objeciones o solicitud de cambio en la
informacidn suministrada por parte de Copasst Eco Servir a los jefes de SST de las
instituciones Hospitalarias que han solicitado la informacisn.
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3} Serevisa cuestionario emanado y la respectiva respuesta a cada uno de las preguntas que
solicita el informe:

éla Administradora de Riesgos Laborales ARL se retine con el COPASST o Vigia SST?

Si, Se realiz6 el respectivo acompafiamiento Técnico de parte de la Consultora en Riesgos Profesional

de Arl Sura Martha lvonne Garcia el dia 26 de agosto de 2020 a las 9:30 am, por video conferencia. Ver

anexo 1 carpefa 7.

«  Se valida gestion en el proceso de Gestion de cierre de casos Leves presentados en el transcurso
del afio por Accidentalidad, que sigue en proceso en compafiia por parte de los profesionales
interdisciplinarios de ARL SURA. Ef cual sigue en proceso.

* Ya se recibio respuesta de parte def médico laboral de la ARL SURA, por presentarse proceso de
cierre, validado por pagina WEB 30 de junio de 2020, respecto a la colaboradora Diana Chaparro
CC 47.439.788, quien laboro en Casanare mediante UT y presentd AT 11 de febrero de 2019, Dr
Javier profesional emite concepto que efectivamente se reapertura el caso de la colaboradora en
mencion ya que solicito consulta de atencidn, refiriendo su afectacion de su salud y por ello el motivo
de la consulta y que esto obedece a que no hay pérdida de capacidad laboral.

» Laconsultora de ARL Sura sugiere hacer uso del tablero de Caracterizacion de COVID-19 a través
de www.arlsura.com, en Linea, con el fin de llevar trazabilidad real de casos de trabajadores
sospechosos o positivos para COVID-19. Siguiendo la siguiente ruta; www.arlsura.com, iniciar
sesion, pestafia gestion de riesgos laborales, intervencion accidente de trabajo y enfermedad laboral,
tablero de caracterizacion, se despliega pantalla para alimentar y se arroja informacion en tiempo
real.

Otro beneficio que sugiere la Consultora de Sura Regreso Seguro y explica: para llevar control de
datos y mirar si se ha presentado de contacto estrecho, es una modalidad para tener claro si es nexo
laboral, revisar e implementar el aplicativo de las bondades que tiene este servicio.

» Consultora Sura refiere que, en revision de analisis a la caracterizacion de los accidentes, se ha
reflejado disminucion de frecuencia de accidentalidad, indicador de frecuencia que se ve muy
favorable en los resultados y a su vez esta realizando verificacion y correlacion de ajustes para hacer
intervencidn o plan de accion.

De la anterior pregunta, ¢Los acuerdos fueron aprobados por el COPASST o Vigia

SST?

En correspondencia a la pregunta anterior, hay comun acuerdo entre las partes interesadas y los

integrantes del Copasst refieren dar cumplimiento a las indicaciones.

Adicionalmente se recibe ¢orreos electronicos para facii acceso de la informacién manifestada:

Una vez se haga el aislamiento preventivo en casa y este bajo la EPS, y se reportara a linea

018000511414 opcion 0 y/o WhastApp 3024546329 yio a través de fa App seguros Sura, con el fin de

establecer Nexo Laboral.

* Se establecerd contacto con trabajadores para promover el registro de encuesta datos de
condiciones de riesgo individual de los colaboradores que tiene actualmente Eco Serviry se buscara
la forma de ingresar ta informacién a la herramienta de ARL SURA de encuesta de riesgo individual
con el fin de definir acciones frente al manejo de los trabajadores vulnerables.

» De acuerdo a seguimiento de caso de salud de la sefiora Diana Chaparro se valida informacion y se
evidencia que el caso fue aperturado por solicitud de atencion médica de la trabajadora en mencion,
et pasado mes de julio, motivo por el cual pasa a manera administrativa de area juridica de Eco
Senvir, la asesora Juridica de la empresa da su postura en que como empresa debemos esperar a
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mediados de septiembre para conocer respuesta de apefacién a lo solicitado por parte de la

Colaboradora.

Si, el comité de Copasst esta de acuerdo en hacer implementacion de Tablero de caracterizacién
COVID-19, y se implementara inicialmente en oficinas, para revisar las bondades de esta
caracterizacion y tener informacién de forma oportuna y en linea.
El comité también esta de acuerdo con este Otro beneficio que sugiere la Consuliora de Sura
Regreso Seguro y explica: para llevar control de datos y mirar si se ha presentado de contacto
estrecho, es una modalidad para tener claro si es nexo laboral, revisar e implementar el aplicativo

de las bondades que tiene este servicio.

Si, de acuerde a la caracterizacidén se puede apreciacidon en la disminucion de frecuencia de
accidentes, teniendo en cuenta que este indicador se encontraba muy disparado.

Relacione el porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad.

Se aplica lista de chequeo disefiada de medidas de bioseguridad para evidenciar el nivel de
adherencia a los protocolos referidos por el Ministerio de Salud y la Proteccién Social, frente
al Covid-19, obteniendo una calificacidn del 100%.

CALIFICACION
ITEM PREGUNTA RESPUESTA EVIDENCIA
SIINO| %
¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a
1 entregar de acuerdo con nOmerc de “ 100% Se adjunta archivo en Excel
trabajadores, cargo, drea y nivel de exposicién “listado de trabajadores
al riesgo por COVID-197?
é{Llos EPP  entregados cumplen con las Se adjuntan facturas de
2 | caracteristicas establecidas por el Ministerio de X 100% | compra y fichas técnicas de
Salud y Proteccion Social? los EPP adquiridos.
Se adjunta archivo en Excel
éSe estd entregando fos EPP a todos los “listado de trabajadores” vy
3 | trabajadores de acuerdo al grado de X 100% | evidencias de entrega de
exposicidn al riesgo? elementos de  proteccién
personal
Se adjunta archivo en Excel de
4 | ¢Los EPP se estdn entregando oportunamente? X 100% | Matriz de Necesidades de
- Epp.
5 £Se estd garantizando la entrega de los EPP en o Se adjunta registros de
la cantidad y reemplazo de uso requerido? X 100% entrega de EPP a los
trabajadores.
éSe ha planeado lo necesario para contar con
6 suficiente  inventaric que garantice g X 100% Se adjunta archivo en Excel de
disponibilidad requerida para la entrega Matriz de Necesidades de epp
completa y oportuna de los EPP?
éSe coording con la ARL el apoyo requerido
para contar con los EPP necesarios de acuerdo
7 | conlo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 X 100% | Se adjunta.
y Circular 29 del 2020 expedidos por el
Ministerio del Trabajo?
3 éSe acordaron accionas de mejora (preventivas « 100% Se adjuntan archive de Excel,
o correctivas} que se deben implementar? ° | de “plan de accidn.
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1. ¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19?

Si, se realizo la identificacién de cantidad de EPP, los cuales estan contenidos en la hoja de

calculo hoja “listado de trabajadores”, contenido en el archivo Requerimientos Entidades de

Salud de Santander. Ver Carpeta 1. Cantidad Epp Requeridos.

2. ¢&los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social?

Si, Los EPP suministrados a los colaboradores, se efectlian de acuerdo a las caracteristicas

definidas por el Ministerio, ver fichas técnicas de los elementos (Epp). Ver Carpeta 2. Fichas

técnicas.

3. ¢A cuantos trabajadores les fueron entregados los EPP de acuerdo al grado de
exposicidn al riesgo? ‘

Si, Se confirma la entrega y reposicion de los Epp a todo el personal y de acuerdo a la

clasificacion del riesgo. Ver Carpeta 3. Entrega de EPP.

4. (los EPP se estan entregando oportunamente?
Si, La entrega de EPP se ejecuta oportunamente y de forma semanal y a su vez cuando el
personal lo requiere y en temas de reposicién. Ver carpeta 5. Entrega de EPP.

5. &5e estd garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido?
Si, La entrega de EPP se efectua de acuerdo a las cantidades requeridas y condiciones de uso

y se hace reposician por uso y desgaste toda vez que sea necesario. Ver Carpeta 4. Entrega de
EPP.

6. éSe ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?

Si, el servicio dispone de un Stock de inventario de Epp para tener disponibilidad al personal

que lo requiera y se encuentra contenido en la hoja de célculo Matriz de necesidades de EPPS.

Ver Carpeta 6. Planeacion inventario Epp.

7. ¢éSe coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos
por el Ministerio del Trabajo?

Se recibe suministrc por tercera vez de Epp por parte de la ARL, el dfa 11 de agosto, detalle a
continuacién”

MASCARILLAS CARETAS BATAS DESECHABLES
CONVENCIONALES UNIDADES UNIDADES
0 0 9
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Se continua a la espera de la Respuesta oficial por parte de la ARL para definir fechas de entrega
periddica incluyendo el N95, por parte de la Gerencia Regional de Sura Arl, asi mismo se informa
mediante esta reunién que la empresa adelantara solicitud mediante accién de tutela para con la
ARL en razon a no tener respuesta de este Epp, acto administrativo que viene contemplando la
Abogada por parte de la empresa.

8.

éSe acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se deben
implementar? Se define entre las partes lo siguiente:

Se.valida gestion en el proceso de Gestidon de cierre de casos Leves presentados en el
transcurso del afio por Accidentalidad y se sigue en proceso de validacion por parte de
profesional interdisciplinario ARL SURA y SST Empresa. Se recibe respuesta ver anexo 4
carpeta oficios ARL.

Se estd validando el suministro periédico de los Epp a la ARL e incluir los N95, por parte
de la misma, mediante accidn de tutela por parte de Eco Servir, para ello la abogada de la
empresa esta adelantando los soportes necesarios para realizar diligencia. A su vez se
evidencia 3er entrega de Epp el dia 11 de agosto de 2020. Ver Anexo Entrega epp Carpeta
acciones de mejora. .

Consultoria Sura Manifiesta que el video Ruta COVID-19, ya se encuentra en Edicidn,
sujeto a personaje interactivo, a su ver la consultora de Sura, refiere que ya sale a final de
agosto el video y se entrega a la empresa.

Hacer uso de las herramientas de tablero de Caracterizacién COVID-19 y Herramienta APP
Regreso Seguro empresas. Por medio de Ia cual se facilitara el proceso de trazabilidad de
los contactos estrechos ante COVID-19.

Ver plan de accién cuadro Excel Carpeta 8

4)

Requerimiento Entidades de Salud de Santander.

Diligenciamiento de Plantilla de Requerimiento Entidades de Salud de Santander hace
Seguimiento semanal Copasst Eco Servir, medidas de prevencidon y Contagio COVID-19.
Desarrollo de matriz para hacer seguimiento medidas de prevencién y Contagio COVID-

19: se diligencia matriz con el personal indicando Area funciones y Nivel de Exposicidn de
acuerdo a circular 017.

Registro de Personal Expuesto,
Suministro Epp,

Fichas Técnicas de Epp,

Nombre registro de entrega de EPP,
Registro de entrega de EPP a personal,
Inventario de Epp en Hospital
Proyeccidn EPP,

Recibido entrega EPP por parte de Ja ARL

VYVYVVVYYY
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Evidencias de fichas Técnicas de informacion a suministrar:

Ficha Técnica N95

Ficha Técnica bata desechable azul

Ficha Técnica lente de Seguridad

Ficha Técnica Mascarilla clay

Ficha Técnica Mascarilla quirGrgica.

Ficha Técnica Mascarilla Tela Polipropileno

Desarrollo de matriz disefiada para hacer seguimiento medidas de prevencién y
Contagio COVID-19., dando el 100% de Calificacion.

VYVVVYY

5) Alimentacién y Desarrollo de matriz disefiada para hacer seguimiento medidas de
prevencion y Contagio COVID-19.
Se lleva control y seguimiento de matriz.
6) Actividades SST:
Se esta realizando [as reuniones Copasst para revisar los temas de Prevencién de COVID-
19y de acuerdo a solicitudes de ministerio de forma semanal: Seguimiento del COPASST
o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de prevencion y contencién de
contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud.
¥" Se esta realizando seguimiento y control a cada uno de los ftem de oficios de Hospitales y
entregando la informacidon cada miércoles.
V' Se implemento lista chequeo medidas de Bioseguridad prevencién COVID-19.
v" Se estd alimentando Ficha investigacidn Epidemiolégica de seguimiento por COVID-19,
individual. '
v Se estd llevando a cabo el consolidado de Matriz de Seguimiento de Casos por sospecha o
COVID-19 confirmado de colaboradores que se encuentren en aislamiento por sospecha
o Resultado confirmado.
7} COMPROMISOS:
Compromiso Responsabie Fecha Quien Verifica st:?
Realizar entrega de Soportes a | Supervisor cada
Entidades Hospitalarias, los | centro de semanalmente Supervisor
miércoles de cada semana Trabajo
Realizar reunién Semanal Copasst
Eco Servir —para hacer seguimiento Integrantes semanalmente Supervisor
a solicitud de ministerio Copasst ‘
Continuar Gestidon de cierre de
casos de los Eventos presentados | SST/ ARL Sura En proceso continuo SSTy ARL
en el transcurso del afio (Leves).
Validar ajuste de video
comunicaciérjl de Ruta COVID-19 | So1/ARLSura | 31/08/2020 33Ty ARL
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por sospecha y que hacer por parte
de Supervisor y trabajador, ya con
revisidn y visto bueno para que Sura
haga edicidn con su proveedor

Se revisaré los datos de condiciones
de riesgo individual de los
colaboradores que tiene
actualmente Eco Servir y se
ingresara la informacién a la
herramienta de | ARl SURA de
encuesta de riesgo individual con el
fin de definir acciones frente al
manejo de los trabajadores
vulnerables.

SST / ARL Sura Por definir

SS5Ty ARL

Revisar informacion suministrada
en el tablero de caracterizacion de
COVID-19 mediante pagina SURA
ARL

SST/ Copasst 02/09/2020

58T y Copasst

Instalar herramienta APP Regreso

Seguro Empresas a personal’

Administrativo.

SST / Copasst 02/09/2020

SST y Copasst

En el marco de la Emergencia Sanitaria se valida la firma de los que hacen parte de este comité
ya que No es posible realizar acto de presencia de muchos de los integrantes del comité.

FECHA PROXIMA REUNION: 02 de septiembre de 2020,

FIRMA:

/Qu?&u Dirige la Reunién




25/08/2020 FECHA
14:30a15:30 HORA
REUNION VIRTUAL MEET LUGAR

SEGUIMIENTO SEMANAL COPASST MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DEL
COVID-19

CALIFICACION

ITEM PREGUNTA EVIDENCIA
Sl NO %
- Se verifica con Talento humano de las novedades con el personal
HUSJ: 1 Retiro
Se ha identificado la cantidad de los EPP a HSPYSP: 1 Retiro 1 Traslado
1 entregar de acuerdo con nimero de Se adjunta archivo en Excel listado 100% ESEP: Sin novedad (SN)
X
trabajadores, cargo, drea y nivel de exposicion al |de trabajadores HSM: 2 Ingresos 1 Retiro
riesgo por COVID-19? HUS: SN
-Se verifican cuadro de turnos para la entrega de tapabocas desechables en los servicios de
hospitalizacion y urgencias
Los EPP entregados cumplen con las| Se adjuntan ordenes de compray -Se envian nuevos tapabocas lavables con diferente proveedor, ya que se tiene en solicitudes de
2 |caracteristicas establecidas por el Ministerio de fichas técnicas de los EPP X 100% |los asociados y que la ficha técnica de este sea la adecuada para la situacion.
Salud y Proteccién Social? adquiridos -Se define equipo de proteccidn ocular, se construye circular informativa para su manejo.
Se esta entregando los EPP a todos los . . Se realiza verificacion con las tecndlogas de TH y siguiendo indicaciones de SST de las respectivas
) L Se adjunta archivo Acta de entrega . K - . o
3 |trabajadores de acuerdo al grado de exposicién X X 100% |unidades para ajustar EPP segun riesgos identificados.
i de EPP por Unidad
al riesgo?
Las tecndlogas de TH o personal asignado se encarga de la distribucion de los epp y suministros
. Se adjunta archivo en Excel de de limpieza asegurando que los asociados cuenten con la proteccion durante su jornada laboral,
4 |Los EPP se estan entregando oportunamente? ., X 100% . o, )
proyeccion de EPPS mediante la aplicacion de lista de chequeo.
Se realiza la solicitud de insumos y EPP a la oficina maraya todos los martes y estos son
, . . . despachados los dias jueves, para el HUS se hace un envio mensual, es la tecnéloga de TH es la
Se esta garantizando la entrega de los EPP en la| Se adjunta registros de entrega de L ., B !
5 . . . X 100% |encargada de administracion del stock . Los tapabocas desechables se envian segtn cuadro de
cantidad y reemplazo de uso requerido? EPP a los trabajadores. , B . .
turnos cada 15 dias, pero para el mes de agosto se envio mensual y esta bajo la responsabilidad
de la tecndloga la administracion de los mismos
éSe ha planeado lo necesario para contar con
5 suficiente  inventario que garantice la Se adjunta archivo en Excel 100% Se cuenta con Stock para 3 semanas de EPP tapabocas si esta para todo el mes, se envia
X
disponibilidad requerida para la entrega|Proyeccion de insumosy Stock EPP proyeccion de necesidades a Gerencia para aprobacion
completa y oportuna de los EPP?
Se coordind con la ARL el apoyo requerido para . .
»p v q P 21/08/20 Se recepciona la programacion para la actividad de apoyo a la semana de la salud del
contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo . . L L, . B )
X Se adjunta correos y oficios a la HUSJ y se reenvia informacién al area de SST quedamos pendientes en el envio del link de acceso
7 |dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 V] ARL X 100% dient | tividad
correspondiente para la actividad.
Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio P P
del Trabajo?
-Surge la necesidad de invitar al un representante de las demas unidades operativas para
revision de los casos especificos
R . . . . . S -Se realizara la apertura de procesos disciplinarios a los asociados que demuestren poca
¢Se acordaron acciones de mejora (preventivas o| Se adjuntan archivos aplicaciones K
8 X 100% |adherencia al protocolo

correctivas) que se deben implementar?

listas de chequeo

-Se recalcard la indicacion del diligenciamiento y cumplimiento a los responsables de la aplicacion
de las listas de chequeo, ya que serd el insumo inicial para la apertura de los procesos
disciplinarios.

integrantes COPASST

Ximena Alzate Guevara

Yeimi Esleidy Parra

5 T
o, ok e

[ATba Lucero Tangarife

A TseaeGanaadge O

Lorena Restrepo

Claudia Aguirre

_ ol
74

Sandra Alomia

REVISION: PROFESIONA SST - LUISA FERNANDA CAMACHO
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ACTA N°

FECHA DE REUNION: LUGAR DE REUNION:

VIA MEET BARANCABERMENJA
D 26 M08 A 2020
HORA DE INICIO: 5 P,.M HORA DE FINALIZACION: 6 PM

ASISTENTES A LA REUNION

NOMBRE CARGO
DIR DE RECURSOS
ALEJANDRA MENDOZA HUMANOS Meet
ASISTENTE RECURSOS
LIDA ANDRADE HUMANOS Meet
GERMAN GALVIS GUARDA DE SEGURIDAD Meet
YERSENIA PLATA GUARDA DE SEGURIDAD Meet
LUZ MARINA VARGAS PROFESIONAL HSEQ Meet
YEIMI CALDERON INVITADO ASESORA ARL Meet

DETALLE DE TEMAS DISCUTIDOS EN LA REUNION ‘

Se realiza seguimiento a los presuntos casos Covid-19 presentados a la fecha:

e Seguimiento a casos sospechosos en Barrancabermeja
e Se socializa curso de 50 horas de SG SST por parte de la ARL a los participantes del COMITE , en
cuanto a su importancia y experiencia por parte de la asesora de AXA COLPATRIA
e Sedacontinuidad a las capacitaciones de riesgo publico, importancia de pausas activas y socializacion
al programa del programa de vigilancia para la conservacion osteomuscular.
e Se
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e Conforme al cronograma estimado para la entrega de EPPS se confirma la entrega de EPPS para el
personal de Hospital Regional Manuela Beltran culminado con la fase dos del mes, asi como para los
diferentes contratos de Barrancabermeja que al término de esta semana se deben completar.

TAFRBOCA ALCOHOL W ML TOALLA DETELA JADON S ML
ITEM NONEBRE (EDULA CHULAR 1 ENTREG A
CANTIDAD FECHA CANTIDA D FECHA AN TICA D FECHA CANTIDAD FECHA

1 |BERMARDO JOSE MING LOPEZ 1111978 JNA377EE18 a 1108200 1 11082020 2 11087020 1 1108200
2 |JABER YULIAN ARGUELLD LUIMANA 11016598554 3154270615 3 1108200 1 110ga0e0 2 11087020 1 1108200
3 |RIONCIO GRANADOS ARGUELLD 2135960 DA77 23226 ] 1108200 1 11062020 2 118020 1 11082020
4 |EDUARD WASGIUEY GARZON 105857EEIED AAI272294 3 11084200 1 11 OR20E0 2 11/08/220 1 11084200
5 |CARLOS ENRIGUE DIAZ CASTILLO 91101926 164394262 ] 1108200 ] 110872020 2 11082020 ] 1108200
6 |HARLEY RICARD O SUARET CALA, 110188159 FA3404B52 E} 11084200 1 11200 2 1108020 1 11084200
7 |EDWWIN FERNANDO CALA CALA 1101685/3535 3138084587 3 1108200 1 1108720020 2 1108/4020 1 1108200
8 |LUIS FERNANDO OROSTEGUI BALITIS] 1101154020 218273660 ] 11002020 1 11A0v20e0 2 11087020 1 1106/2020
9 |LUIS FERMANDD QUIHOGA BERBESI 1055 ASESES 3013458668 2 110800 1 1108400 2 11480 1 110800
10 |NELCY JOHANNA IBANEZ CHIA 1095766534 3112916768 3 11084200 1 11062020 2 110872020 1 11084200
1 |PEDRD PARLC LIZARAZC MEILS 1101154053 F13BEAFF97 3 11082020 1 1LORZOED 2 1108020 1 11082020
12 |MCTOR ARIEL COLMVENARES CALDER 1098336128 FA08753047 ] 11082020 ] 1 108/2020 2 1020 ] 11082020
13 WALLIAMLEDNARDO BLANCO PEREZ 110180152 323134242 3 11082020 1 11LOR20E0 2 1108020 1 11082020
14 |JOSE DANEL PEREZ FULA 91109784 B39 24054 3 11084200 1 11OE00 2 11082020 1 11084200
15 |YESIkA GUERRERC RUEDA 11016967 19 MES7O7383 2 0ee00 i 1102000 i ARFREERE] 1 1108200
16 |NESTOR FABIAN GOMEL AYALA 1107/ 484 31/ 9E5060 3 11084200 1 11800 2 11088020 1 11084200
17 |MESTOR FABIAN RODRIGUEZ G1108410 3123666362 3 1108200 1 11082000 2 11082020 1 1108200
18 |GERWE OCAMPO PANDILRO 15REEREG 217EI0414 a 1108200 1 1102020 2 1108020 1 1108200

e Se recuerda la importancia del diligenciamiento de autoreporte diario por lo que se le pide a los
integrantes del Copasst estar muy préstamos con la participacion y divulgacion de participacion asi
como a la socializacion de sus compafieros en los puestos de trabajo gestion.

e Capacitaciones de la semana retroalimentacion:
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El sefior deteccion te informa:
RIESGO PUBLICO

https://forms.qgle/hUT8UU1GGbmDfnK6A
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v HSEQ DETECCION
Agueda, Aleja, Ana, Argota, Ballastas, Barrios, bety, Bohorquez, Carballo, Carito Deteccion , Carlos, Carlos, Carlos Ese Relev,..,
# £l codigo de seguridad de +5/ 321 295/bb/ camblo. Haz clic para mas Informacion.
SABADO
DOMINGO

Luz Marina Csi Consulting/deteccién

Buenas tardes a5

Les recuerdo a las personas que a la fecha no han llenado |a evaluacion de la
semana sobre riesgo publico hacerlo 4R i

Dentro del sistema de gestion que la empresa tiene implementado ..
Hea pom,

tenemos nuestro programa de prevencion del riesgo publico ... o

durante esta semana hablaremos sobre este tema

4:25 p, m,
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HSEQ DETECCION
Agueda, Aleja, Ana, Argota, Ballastas, Barrios, bety, Bohorquez, Carballo, Carito Deteccion , Carlos, Carlos, Carlos Ese Ri
MARTES

& El codigo de seguridad de +57 315 3499575 cambid. Haz clic para mas informacién.

Luz Marina Csi Consulting/deteccién

Buenas tardes

El tema que trataremos durante esta semana hacer referencia a nuestro programa
de vigilancia para conservacién osteomuscular

De acuerdo con la inspeccién de puestos de trabajo realizada a continuacion les
presento unas recomendaciones que ustedes deben implementar 341 p.

L ARIR LA DEY
Syt e ekt Ascananciachins

Usar adfecvodamente y de formao ordenodu (os elementes de trobajo y
AT funcion, e o impliqae mobimientas y pasturas in

ante mantener ko adecuocion gue se Weo o 1o ofture de lo pantofic en pro de
mitigar el rivsge dv esinnes of cueflo,
Majorar e acimatockin def drea de trabofo.
Necoedor i o ke efectuar ogorres finos dentro de Gngulos odecuodos,
WM fder dudo durmate Ia Inspeccian, ewitondo desviocionss radvoles

. activas generalizodas code dos horas durante Ja jornoda de trabajo
l mqmwmn»mya relajocién, promoviende asi en e
trobajudor conductas y camportamlentas de autocaldada con ef fla de moatener y

| presrvar s swfer,
1 CONEInunY Cou fas combitss podtivolas eeitande fatige ntes<ufar.
TR,

El sefior deteccion te informas

Mextimoer Aowioe goctarms e ol puarms de
OpInTTE olnem ¢ sk o opITol: Ixes

* A ring cow e Som ey sttt cazriar
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HSEQ DETECCION

®

Agueda, Aleja, Ana, Argota, Ballastas, Barrios, bety, Bohorquez, Carballo, Carito Deteccion , Carlos, Carlos, Carlos Ese Relev,..,

MIERCOLES
& El codigo de seguridad de +57 3iv vuvvaow wwinbid, Haz clic para mas informacion.

Luz Marina Csi Consulting/deteccion

Buenas tardes

Siguiendo con el tema de esta semana sobre el sobre el programa de de vigilancia
para la conservacidn osteomuscular es necesario la realizacion de pausas activas

A continuacion adjunto ejercicios para que sean realizados durante su jornada de

trabajo 4:16 p. m.

Luz Marina risulting/deteccién

| sefior deteccidn te infofl sefior deteccidn te info
PAUSAS ACTIVAS

Nilfredy afiadié a +57 322 7281129

Afiadiste a Guarda, Orlando Cpg, Escolta Bucaramanga, Sanabria mejia Johny, bety puche, y Mario Navarro
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HSEQ DETECCION Q

Agueda, Aleja, Ana, Argota, Ballastas, Barnos, bety, Bohorquez, Carballo, Carito Deteccion , Carlos, Carlos, Carlos Ese Relev,..

& El codigo de sequndad de +57 314 8187504 cambio, Haz dic para mas informacion.

Buenas tardes para todos Q 2 o:\ les recordamos la obligatoriedad de

participar en todas las capaditaciones y y evaluadiones. Esperamos contar con su
i To J B

participacion activa. Za [l M =

Buen dia para todos, por favor no olvidar su diligencamiento diario de
autoreporte de condiciones de salud. FELIZ DIA ! z

" Reenviado

https:/forms.gle/ttUATGgBRZEBM 17
& El ¢codigo de sequridad de +57 322 3095776 cambid. Haz dic para mas informacién,
Orlando Cpc salié del grupo
# El codigo de sequridad de +57 311 2467463 cambid. Haz dic para més informacion.
& El codigo de segundad de Méneses cambio. Haz dic para mas informacion.
+57 320 8637581 cambid 3 +57 322 7905709
AYER
+57 315 6198048 salid del grupo
& El codigo de seguridad de +57 314 2590768 cambioé. Haz dic para mas informacion.

& El codigo de sequridad de +57 321 2957667 cambi6. Haz dic para mas informacion.
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' HSEQ DETECCION

Agueda, Aleja, Ana, Argots; Ballastas, Bamos, bety, Bohorquez, Carballo, Canto Deteccion , Carlos, Carlos, Carlos Ese Relev,

& El codigo de seguridad de #57 321 AYER cambid. Haz dic para mas informaatn,

Buenas tardes

Continuando <on el tema de la semana sobre nuestro programa de wiglanoa para
la conservaaon osteomuscular, hoy vamos a hablar sobre el tema de higiene
postural y manejo de cargas

A continuaoon, adjunto informaatn sobre el tema

Por favor ingresar al siguiente link y dar respuesta a las prequntas
hitps/form s.gleAvtEHQB3aAZIMuIPT

Recuerden que tienen plaze para contestario hasta el proximo 29 de agosto

https://forms.gle/wxtEHOB3aAZjMuiP7
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Para finalizar se socializa la gestion del cambio y la Rendicién de cuentas a la Gerencia.

COMPROMISOS PACTADOS (solo si existen)

FECHA LIMITE FECHA DE EJECUCION

TAREA RESPONSABLE (DIM/A) (DIM/A)
Seguimiento de realizacion del | Alejandra Mendoza 30/09/2020 30/07/2020-30/08/2020
curso de 50 horas SG SST
Realizar seguimiento a las | Copasst Agosto Semanal

entregas de EPPS
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